Zatacznik nr 2
do zarzadzenia nr 2/2019
Starosty Suwalskiego z dnia 11.01.2019 r.

REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W SUWALKACH

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Suwalkach oraz zadania, organizacje i tryb pracy Komisji
Konkursowej.

§ 2. Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Starostwo — Starostwo Powiatowe w Suwatkach,

Starosta — Staroste Suwalskiego,

Urzad - Powiatowy Urzad Pracy w Suwatkach

Dyrektor — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Suwalkach,

Komisja — Komisj¢ Konkursowa powotang zarzadzeniem przez Starost¢ na czas trwania
postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Suwatkach,

Regulaminie — Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Suwatkach.

ROZDZIAL 1T
Ogloszenie konkursu na stanowisko dyrektora

§ 3. Konkurs na stanowisko Dyrektora ogtasza Starosta.
§ 4. Ogtoszenie o konkursie na stanowisko dyrektora zawiera:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

nazwg 1 adres jednostki;

okreslenie stanowiska;

wymagania niezb¢dne kandydata;

wymagania dodatkowe kandydata , w tym znajomos¢ przepiséw ustaw;
zakres podstawowych zadan dyrektora;

wymagane niezbedne dokumenty od kandydata;

wymagane dodatkowe dokumenty od kandydata;

informacj¢ o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie;
informacj¢ o warunkach pracy na stanowisku;

10) termin i miejsce sktadania dokumentow.



ROZDZIAL 11
Komisja Konkursowa

§ 5. 1. Postgpowanie konkursowe przeprowadza Komisja powotana niniejszym zarzadzeniem
Starosty.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktéory organizuje prace Komisji
i przewodniczy jej obradom.

3. W skiad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wiacznie kandydata, ktory przystapit do konkursu.

4. Cztonek komisji sktada oswiadczenie o okoliczno$ciach opisanych w ust. 4.

5. W przypadku wystapienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust.4, w czasie trwania konkursu
Przewodniczacy Komisji niezwtocznie informuje o tym Staroste.

§ 6. 1. Komisja rozpoczyna prace z dniem powotania.

2. Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa
Cztonkéw Komisji, w tym Przewodniczacy Komisji.

3. Harmonogram postgpowania w sprawie konkursu na stanowisko Dyrektora ustalit Starosta
W niniejszym zarzadzeniu.

4. Komisja dziata do czasu przedstawienia Staro$cie nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatéw wraz z calg dokumentacja dotyczaca naboru, celem zatrudnienia wybranego
kandydata.

5. Kandydatom zglaszajagcym si¢ informacji udziela Przewodniczacy Komisji, a przypadku jego
nieobecnosci Cztonkowie Komisji.

§ 7. Starosta zastrzega sobie — na kazdym etapie postgpowania konkursowego: mozliwos¢
uczestnictwa w posiedzeniach Komisji, prawo do wgladu w dokumentacje, oraz zadawania
pytan kandydatom.

ROZDZIAL. 111
Metody i techniki dzialania Komisji Konkursowej

§ 7. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Komisja przeprowadza minimum w dwoch etapach
postgpowania konkursowego:

1) w pierwszym etapie postgpowania konkursowego Komisja zapozna si¢ z dokumentami
ztozonymi przez kandydatow i ustali czy spetniajg kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze
oraz podejmie decyzje o dopuszczeniu kandydatow do drugiego etapu postgpowania,

2) w drugim etapie Komisja przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne pozwalajace ustalié
wiedze, predyspozycje 1 umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie
zadan 1 obowigzkow na stanowisku.

2. W pierwszym etapie Komisja sprawdzi: datg wpltywu ofert, stan kopert
(czy nie zostaty otwarte Iub uszkodzone), dokona ich otwarcia oraz nada nr identyfikacyjny
kazdej ze ztozonej ofert.

3. Komisja doktadnie przeanalizuje ztozone dokumenty i o§wiadczenia na podstawie, ktorych
stwierdzi czy dany kandydat spelnit wymagania formalne okreslone w ogloszeniu



o naborze i czy zlozona oferta bedzie, lub tez nie bedzie podlegata dalszej weryfikacji
dokumentow pod wzgledem wymagan dodatkowych.

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu postgpowania konkursowego
kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni (telefonicznie lub e-
mailem) przez sekretarza Komisji.

5. Niestawienie si¢ w wyznaczonym terminie i miejscu na drugi etap postepowania
konkursowego jest rownoznaczne z rezygnacja kandydata z udziatu w konkursie.

§ 8.1. Drugi etap postepowania konkursowego polegaé bedzie na zadawaniu przez
poszczegolnych czionkow Komisji (z wylaczeniem sekretarza komisji) pytan z zakresu
znajomosci ustaw podanych w ogloszeniu o naborze oraz przedlozonej koncepcji
funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Suwatkach.

2. Przewodniczacy Komisji ma prawo uchyli¢ pytanie nie bedace przedmiotem konkursu.

§ 9. 1. Zestaw pytan konkursowych podlega ochronie przed ujawnieniem.

2. Zestaw pytan (dotyczacy znajomosci przepisow podanych w ogloszeniu) bedzie jednakowy
dla kazdego kandydata. Na udzielenie odpowiedzi ustnej kandydatowi przystuguje czas
nieograniczony.

3. Przewodniczacy Komisji moze zada¢ nie wigcej niz 5 pytan, Czlonkowie Komisji moga
zada¢ nie wigcej niz 3 pytania.

4. Po zakonczonej odpowiedzi ustnej na zadane pytania przez kandydata, po opuszczeniu przez
niego sali, kazdy cztonek Komisji dokonuje oceny punktowej.

§ 10. Po zakonczeniu rozmowy z postepowania konkursowego ze wszystkimi kandydatami
Komisja zliczy "taczna ilos¢ punktéw uzyskanych przez poszczegélnych kandydatow”.

§11. Komisja konkursowa po ustaleniu tacznej ilosci punktow kazdego kandydata wg
kolejnosci przeprowadzonych rozméw, wyloni nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw
ustalajac ich kolejnos¢ od najwyzszej punktacji do najnizszej wpisujac nazwiska i imiona
kandydatow.

§ 12. Komisja podejmuje rozstrzygnigcie w formie uchwaty.

§ 13. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego kandydatow sporzadza si¢ protokot,
ktory podpisujg cztonkowie Komisji, biorgcy udziat w jej pracach.

§ 15. Po zakonczeniu calego postepowania konkursowego Komisja przekaze Staroscie calg
dokumentacj¢ dotyczaca konkursu oraz przedstawi wylonionych nie wigcej niz pigciu
najlepszych kandydatow spetniajacych wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu
spetniajacych wymagania dodatkowe -celem zatrudnienia wybranego kandydata.

§ 16. Niezwlocznie po przeprowadzonym postepowaniu konkursowym informacja o wyniku
konkursu zostanie upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Starostwa,
oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy.

§ 17. Informacja o wyniku konkursu bedzie zawiera¢: nazwe i adres jednostki, okreslenie
stanowiska, imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego oraz uzasadnienie dokonanego wyboru.

§ 18.W przypadkach gdy w wyniku ogloszenia konkursu nie wptynie zadna oferta, w wyniku
przeprowadzonej procedury nie zostanie wyloniony kandydat do zatrudnienia lub wskazane
kandydatury nie zostang zaakceptowane przez Starost¢, konkurs zostanie zakonczony,
a na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora PUP zostanie ogloszony nowy
konkurs.



§ 19. Komisja moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wylonienia kandydata. W takim przypadku Komisja podejmie stosowna
uchwale i pisemnie powiadomi kandydatow o zakonczeniu postgpowania konkursowego.

ROZDZIAL 111
Postanowienia koncowe

§20. Regulamin konkursu zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
umieszczony na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Suwatkach.

§ 21. 1. Dokumenty ztozone przez kandydatow moga by¢ odebrane w terminie jednego miesigca
od daty opublikowania informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej.
Dokumenty nieodebrane zostang zniszczone.

2. Dokumenty kandydata, ktory zostanie powotany na Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Suwatkach zostang wtaczone do jego akt osobowych.

§ 22. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtoszg si¢ do konkursu, stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
o konkursie.

STAROSTA

/-/ Witold Kowalewski



