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Zatacznik Nr 2 do uchwaty nr XXVI11/109/2025
Zarzadu Powiatu w Suwatkach

REGULAMIN KOMISIJI

przeprowadzajacej postepowanie w sprawie naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Kierownika Zaktadu Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku

I. Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla tryb pracy Komisji i zasady przeprowadzenia postepowania w celu wytonienia
kandydata na stanowisko Kierownika Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Lipniaku.
Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
Komisja dziata co najmniej w sktadzie trzyosobowym.
Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawdzenie czy oferty zostaty ztozone w terminie,
2) otwarcie ofert ztozonych w terminie,
3) ocena czy ztozone oferty spetniajg wymogi formalne,
4) przeprowadzenie oceny merytoryczne;j,
5) rekomendacja kandydata na konkursowe stanowisko pracy Zarzagdowi Powiatu w Suwatkach.
Komisja na pierwszym posiedzeniu, ustala zasady organizacyjne zwigzane z jej obstugg oraz okresla
terminarz swej pracy.
Do zadan sekretarza Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ogtoszeniem i przeprowadzeniem konkursu,
2) powiadamianie kandydatow o odrzuceniu oferty oraz o spetnieniu/niespetnieniu wymogdéw
formalnych,

3) sporzadzenie protokotu.

Il. Przeprowadzenie postepowania konkursowego

Konkurs odbywa sie dwuetapowo.
Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia terminowosci ztozenia ofert, ztozenia
wszystkich wskazanych jednoczesnie dokumentéw oraz dokumentéw z ktérych wynika, ze kandydat spetnia

wymagania formalne wskazane w ogtoszeniu.

. Oferty ztozone przed terminem ogtoszenia konkursu, jak réwniez ztozone po terminie okreslonym

w ogtoszeniu oraz oferty nie zawierajgce wymaganych dokumentéw podlegajg odrzuceniu.

Kandydaci, ktérych oferty zostaty odrzucone zostang powiadomieni telefonicznie lub poczta elektroniczng
o0 przyczynach odrzucenia.

Kandydaci niespetniajgcy kryteriow formalnych zostang powiadomieni telefonicznie Ilub pocztg
elektroniczng o niezakwalifikowaniu do drugiego etapu postepowania konkursowego.

Kandydaci, ktérzy spetnili wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub pocztg
elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Niestawienie sie kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng jest



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

rownoznaczne z jego rezygnacjg z udziatu w konkursie.

Drugi etap postepowania konkursowego polega na ocenie merytorycznej kandydatéw podczas rozmowy
kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez Komisje z kazdym z kandydatéw z osobna.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci przedstawiajg swoje koncepcje funkcjonowania
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku., z uwzglednieniem obowiazujgcych standardéw, oraz
odpowiadajg na pytania Cztonkéw Komisji, ktérych celem jest poznanie ich predyspozycji i umiejetnosci
niezbednych do prawidtowego kierowania SDS.

Przedstawiona przez kandydatow koncepcja funkcjonowania punktowana jest w skali od 1 do 10 przez
kazdego cztonka Komisji, biorgcego udziat w merytorycznej ocenie kandydatow.

Odpowiedzi na dodatkowe pytania, ktérych celem jest poznanie predyspozycji i umiejetnosci kandydatéow
niezbednych do prawidtowego kierowania zaktadem aktywnosci zawodowej, punktowane sg w skali od 1 do
10 za kazda odpowiedZ przez kazdego Cztonka Komisji, biorgcego udziat w merytorycznej ocenie
kandydatow.

W przypadku, gdy kandydaci uzyskali takg samga liczbe punktow, rozstrzygajagcy punkt przyznaje
przewodniczacy Komisji.

Warunkiem pozytywnego zakornczenia oceny merytorycznej jest uzyskanie przez kandydata minimum 60%
punktow mozliwych do uzyskania od cztonkéw Komisji, biorgcych udziat w merytorycznej ocenie
kandydatow.

Komisja wyfania kandydata na konkursowe stanowisko pracy, ktory otrzymat najwyzszg liczbe punktow
z oceny merytoryczne;j.

Z czynnosci Komisji sporzadza sie protokdt podpisany przez wszystkich cztonkédw Komisji biorgcych udziat w
postepowaniu konkursowym.

Protokot zawiera:

1) sktad komisji przeprowadzajgcej nabdér,

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzany nabdr, liczbe kandydatéw oraz imiona,
nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nie wiecej niz pieciu
najlepszych kandydatow,

3) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania formalne,

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

5) imie, nazwisko i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego kandydata
wytonionego na konkursowe stanowisko pracy,

6) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniach
Komisji.
Zarzad Powiatu w Suwatkach uniewaznia konkurs w przypadku gdy:

1) do konkursu nie przystgpi zaden kandydat,

2) drugi etap postepowania konkursowego nie zostanie przeprowadzony,

3) nie zostanie wytoniony zaden kandydat.

Informacja o wynikach konkursu zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Suwatkach i na tablicach informacyjnych Starostwa Powiatowego

w Suwatkach i Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku.

Ill. Postanowienia koricowe



26.

27.

28.
29.

Komisja dziata do czasu wytonienia kandydata na konkursowe stanowisko pracy przez Zarzad Powiatu
w Suwatkach lub uniewaznienia konkursu.

Dokumenty ztozone przez kandydata, ktory zostanie wytoniony w postepowaniu konkursowym i ktéry
zostanie zatwierdzony przez Zarzad Powiatu w Suwatkach zostang dotgczone do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych kandydatow zostang dotgczone do dokumentacji z prac Komisji.

Dokumentacje z prac Komisji zostang przekazane wyznaczonemu przez Dyrektora Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Suwatkach pracownikowi.
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